
第19回 マイツグループセミナー 

ニッポン人は中国事業にどう向き合うべきなのか？ 

会社名 部署名 

お名前 御住所 

M a i l 

電 話 F a x 

リーマンショックや尖閣問題を経ながらも、中国に駐在している日本人ビジネスマンの数は、

ここ数年確実に増加し続けています。これに伴い、「適性」や「覚悟」がないまま選ばれて 

中国へ赴任し、心や身体を病んだり、あるいは現地社員との間にトラブルを起こしてしまう 

事例も大変多くなってきました。 両国の往来がいかに増えようとも中国は今も『中国』であ

り、『外国』であることを改めて認識しておく必要があります。日本本社（親会社）として、 

① 中国事業を成功に導ける人材の選び方  

② 選んだ人材の赴任前教育をどうするか 

③ 現地責任者を事業に集中させるためにできる本社の支援は何か 

その具体的な実践ノウ ハウをお伝えいたします。 

 日系大手コンサルティングファームにて、経営コンサルティング業務に１８年間従事。２００４年、担当してい
たクライアントの中国進出に対応し、ファームの上海現地法人へ出張。 そのまま総経理に就任し、日系
サービス業の多店舗展開支援、上場支援などを手がけることに。支援先は味千ラーメンなど多数。２００９
年に独立。上海および香港に拠点を構え、事業戦略コンサルティング、人事及び組織強化コンサルティング
を実施。２０１３年マイツグループへ参画。 

講 師 谷 公爾（たに こうじ） 
ELEVAGE MANAGEMENT.,CO LIMITED 代 表 
上海杰意可邁伊茲企業管理咨詢有限公司 副総経理 

日 時 12月3日(火) 14:00～16:00 ※受付は13:30より 

会 場 株式会社クイック セミナールーム 
東京都港区赤坂2丁目11-7 ATT新館6階 

申 込 
問 合 せ 

株式会社マイツ 電話：03-5549-2021 
mail：seminar@myts-group.com 

下記にご記入のうえ、Faxまたはメールにてお申し込みください。 

定員 50名 ※先着順とし、定員になり次第、締め切らせて頂きます。お早目にお申し込みください。 
〈個人情報の保護について〉 セミナーのお申込に際して、ご提供頂きました個人情報につきましては、本セミナー運営に関する事項以外に、関連セミ
ナーに関する開催案内にご利用させて頂く場合がございます。 

主 催：マイツグループ  協 賛：株式会社クイック /  中国・アジア進出支援機構 
後 援：SATO GROUP / アジア経営者連合会アジア研究本委員会 / ビジネス会計人クラブ / とようけ経営  

日本CFO協会 / Global Management Action Club of SCP(略称：G-MACS) /和僑ネットワーク 
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